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l. Preliminarii

Modulul “Bazele legislatiei in domeniu” este o disciplina care asigura o formare asupra mai multor discipline
de drept, cu care persoanele in ziua de astazi interactioneaza cel mai des, si anume domeniile cum ar fi:
dreptul constitutional si institutia cetateniei, dreptul muncii, elemente de drept civil, dreptul proprietatii
intelectuale, etc. Datorita acestei discipline, elevii vor fi familiarizati cu modalitatile de protectie a dreptului de
autor asupra programelor de calculator, totodata fiind asigurata si o pregatire teoretica fundamentala care sa
fie centrata cu exactitate pe elementele cheie din fiecare obiect de drept abordata in cadrul disciplinei in
cauza.

Disciplina se axeaza pe conceptul dreptului, principiile si functiile dreptului, izvoarele dreptului, norma juridica,
raportul drept si stat, tehnica elaborarii actelor normativ juridice, sistemul legislatiei, realizarea dreptului,
interpretarea normelor juridice, rispunderea juridic. Tn cadrul cursului va fi abordati realitatea juridicd a
societatii, fiind cercetata in functie de constiinta juridica a societatii, drept ca sistem de norme, institutii si
ramuri, raporturi juridice din cadrul societatii

La fel, in studierea acestei discipline se pune accentul si pe obtinerea anumitor cunostinte, care au drept scop
formarea deprinderilor si abilitatilor necesare rezolvarii eficiente a unor probleme practice in acest domeniu, si
anume pe proedurile de inregistrare a dreptului de autor asupra programelor de autor si a bazelor de date,
limitele drepturilor autorului operei si protectia dreptului de autor.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Am putea afirma cu certitudine ca studiul disciplinei ,Bazele legislatiei in domeniu” va dezvolta in randul
elevilor competente de a identifica cele mai semnificative probleme si solutii care apar in proces de aplicare a
normelor juridice ce reglementeaza raporturile juridice din fiecare disciplina de drept abordata in cadrul
prezentei curricule, in aceiasi masura vor forma abilitati de analiza si de solutionare a unor probleme juridice
de concurenta intre normele juridice, totodata identificand si solutii la contradictiile ce vor aparea in legatura
cu exercitarea drepturilor subiective ale cetateanului.

Disciplina respectiva este importantd deoarece are la baza studierea atat a elementelor din dreptul public cat
si privat si are drept scop ca elevii sa se familiarizeze cu sistemul dreptului in general si locul lui Tn sistemul de
drept, temeiurile aparitiei drepturilor si obligatiilor, metodele de aparare a drepturilor cu particularitatile
diferitor categorii de raporturi juridice si de participanti ai raporturilor juridice, cum ar fi: persoanele fizice si
juridice, statul si unitatile administrativ-teritoriale, autorii de programe de calculator si utilizatorii acestora, s.a.

in conditiile constituirii statului de drept si tendinta de integrare Europeand a Republicii Moldova, viitorii
lucratori din domeniul privat sau public sunt chemati nu numai sd posede cunostinte temeinice in domeniul
dreptului, ci si sa le utilizeze in viata de zi cu zi. De aici, rezultd si necesitatea studierii disciplinei ”Bazele
legislatiei” ca disciplind comprehensiva de studiu si ca stiinta.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

CS1.  Stabilirea legaturilor dintre stat si drept, norme de drept si alte norme sociale, constiinta juridica si
realizarea dreptului.

CS2.  Utilizarea adecvata a notiunilor specifice institutiilor de drept.
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CS3. Argumentarea conditiilor necesare pentru dobandirea dreptului de autor asupra operei, precum si
stabilirea formelor de proprietate intelectuald in domeniul TIC.
IV. Administrarea modulului
Numarul de ore
Contact direct Modalitatea de | Numarul de
Semestrul Lucrul .
Total Practics/ evaluare credite
Prelegeri I individual
Seminar
1l 60 30 0 30 examen 2

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1.

Caracteristica generala a statului si dreptului

UC1.Demonstrarea rolului statului si
dreptului in realizarea
elementelor esentiale ale
organizarii si conducerii
societatii

1.1 Notiuni generale privind statul. Atributele (elementele) statului.
1.2 Formele de stat.

1.3 Conceptul dreptului. Functiile dreptului

1.4 Izvoarele dreptului.

1.5 Raspunderea juridica in domeniu

Dreptul Constitutional si institutia cetateniei

UC2. Determinarea rolului si
importantei dreptului
Constitutional in sistemul de
drept.

2.1 Notiunea si importanta dreptului Constitutional in Sistemul de
drept.

2.2 Elementele specifice dreptului Constitutional —izvoarele, norma si
subiectii.

2.3 Caracteristica generala a Constitutiei RM. Suprematia Constitutiei
RM ca lege fundamentala.

2.4 Notiunea si continutul cetateniei. Modul de dobandire si pierdere a
cetateniei. Drepturile si obligatiile cetateanului.

3. Dreptul muncii si protectiei sociale

UC3. Identificarea particularitatilor
ce determina statutul
salariatului in cadrul
raporturilor juridice de
munca.

3.1 Notiunea, trasaturile caracteristice si locul dreptului muncii in
sistemul de drept.

3.2 Principiile si izvoarele dreptului muncii. Raportul juridic de munca.

3.3 Notiuni generale privind contractul de munca. Conditiile si modul
de incheiere a unui contract individual de munca.

3.4 Timpul de munca si de odihna.

3.5 Sistemul de salarizare in RM.

4. Autoritatile administratiei publice locale si centrale

UC4. Aprecierea rolului autoritatilor
administratiei publice in
realizarea puterii de stat.

4.1 Parlamentul RM in sistemul Autoritatilor Publice. Structura si
organizarea lui interna.
4.2 Institutia Presedintelui RM. Atributiile de functie.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

4.3 Guvernul RM —locul si rolul in sistemul Autoritatilor Publice.
Alegerea si numirea in functie a membrilor guvernului.

4.4 Autoritatile publice locale — Primarul, Consiliul Local si Consiliul
Raional.

5. Dreptul proprietatii intelectuale

UC5. Prezentarea particularitatilor

dreptului dreptului de autor
in Republica Moldova

5.1 Notiuni si dispozitii generale privind dreptul de autor (asupra
programelor de calculator si a bazelor de date), drepturile conexe si
drepturile sui generis.

5.2 Obiectele protejate de dreptul de autor (asupra programelor de
calculator si a bazelor de date), drepturile conexe si drepturile sui
generis;

5.3 Subiectii dreptului de autor, drepturilor conexe si drepturilor sui
generis;

5.4 Continutul dreptului de autor asupra programelor de calculator si a
bazelor de date;

5.5 Termenele de protectie a dreptului de autor asupra programelor de
calculator si a bazelor de date, drepturilor conexe si drepturilor sui
generis.

5.6 inregistrarea obiectelor dreptului de autor si drepturilor conexe.

5.7 Depunerea cererii de inregistrare a obiectelor dreptului de autor si
drepturilor conexe;

5.8 Tnregistrarea obiectelor dreptului de autor si drepturilor conexe in
Registrul de Stat si eliberarea certificatului de Tnregistrare.

5.9 Limitele exercitarii dreptului de autor.

5.10

5.11
si a bazelor de date) si a drepturilor conexe.

Transmiterea drepturilor patrimoniale de autor.
Apararea dreptului de autor (asupra programelor de calculator

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Ore de contact direct dupa
Numarul de ore . .
locul de instruire
Nr. e Total
Unitati de invatare )
crt. ore Contact direct 1/1 I/A
Lucrul
Total .
IT jp | individual | T P IT IP
C teristi Ia
1 | Carac gr|§ ica g'enera a al g 4 4 i 4 4 i i i
statului si dreptului
Dreptul Constituti I i
5 're_p u. vonsil.u,lona il 10 6 6 i 6 4 i i i
institutia cetateniei
Dreptul i si tectiei
3 re.p ul muncii si protectiei| 4 4 i 4 6 i i i
sociale
Autoritatil dministratiei
4 uqua,le ' administratiei| | 10 10 i 10 4 i i i
publice locale si centrale
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5. | Dreptul proprietatii intelectuale

18 6

Total

60 30 30 -

30 -

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de realizare

1. Caracteristica generala a statului si dreptului . Dreptul Constitutional si institutia cetateniei . Dreptul
Muncii si protectiei sociale

Istoria statului si dreptului
Locul si rolul dreptului muncii in
sistemul de drept

Autoritatile publice locale

Proiect individual

"Dobandirea cetateniei” Proiect
individual ”Izvoarele dreptului
muncii”

»Principiile dreptului muncii”
Raspunderea juridica in
domeniul muncii”
"Reprezentarea institutiilor
administratiei publice locale si
atributiile lor”

Prezentarea
proiectului

Saptamana 6-7

2. Dreptul proprietatii intelectuale

Dreptul de autor asupra
programelor de calculator si
importanta acestuia

Proiect individual
Pregatirea dosarului necesar
pentru inregistrarea unui
program de calculator la
Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala

Prezentarea publica
a dosarului

Saptamana 13-14

1. Statul de drept.

VIII. Lucrarile practice recomandate

2. Actele administrative ca izvor al raspunderii civile.

3. Fundamentul si finalitatea raspunderii juridice.

4. Separatia puterilor in stat — dogma sau realitate?

5. Separatia puterilor in regimurile contemporane.

6. Probleme teoretice privind realizarea dreptului.

7. Cateva reflectii asupra raportului intre viata juridica si culturala a societatii.

8. Vina, conditie necesara a raspunderii patrimoniale.

9. Tehnica legislativa si metodologia in drept.

10. Raspunderea civila delictuala. Culpa ca element al raspunderii civile delictuale.

11. Vinovatia in dreptul penal.
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12. Dreptul muncii. Relatii individuale de munca.

13. Contractul individual de munca.

14. Procedura de concediere a lucratorului.

15. Tncetarea contractului individual de munca.

16. Dreptul colectiv al muncii.

17. Litigii de munca.

18. Concedierea colectiva.

19. Dreptul de autor asupra programelor de autor.

20. Limitari ale dreptului de autor.

21. Drepturile patrimoniale si nepatrimoniale de autor.
22. Raspunderea juridica pentru incalcarea dreptului de autor.

23. Cesiune drepturilor patrimoniale de autor.

IX. Sugestii metodologice

fnvitarea este o activitate psihicd complexd de insusire activd a deprinderilor, de formare a cunostintelor si
asimilare a experientei sociale ce duce la dezvoltarea personalitatii prin dobandirea de noi capacitati de a
actiona si de modificare progresiva a comportamentului, la noile cerinte ale vietii si activitatii.

n cadrul activitatilor organizate la ore, elevii si cadrele didactice utilizeaza practic diverse strategii de invatare,
menite sa formeze competente de comunicare eficienta, de creare a unor relatii de succes, de explorare a
resurselor personale si a carierei. Procesul didactic se focalizeaza atat pe asimilarea de cunostinte si abilitati
specifice modulului, cat si pe folosirea mecanismelor invatarii constiente si eficiente, pe care elevii sa le aplice
si in diferite contexte de viata, nu doar in cadrul scolii, ci si Tn solutionarea problemelor comunitatii. Aceasta va
contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea sociald pozitiva, motivatia intrinseca si
angajarea elevului in procesul de invatare.

Competentele specifice modulului ”"Bazele legislatiei in domeniu” sunt orientate spre stimularea abilitatilor de
invatare permanenta, in scopul dezvoltarii personale si integrarii in viata sociala activa. Procesul educational
este determinat de principiile implicarii active, ale centrarii pe elev. Considerarea elevului ca subiect al
fnvatarii si orientarea spre formarea competentelor specifice presupun respectarea unor exigente ale invatarii,
printre care: utilizarea unor metode active: invatarea prin descoperire, invatarea problematizata, invatarea
prin cooperare, studiul de caz, simularea, jocul de roluri, analiza, realizarea de portofolii, asaltul de idei,
exercitiul, dialogul, conversatia dirijata sau libera, chestionarul conversatia euristica, discutia dirijata,
prezentarea, dezbaterea, elaborarea si implementarea proiectelor etc. Utilizarea eficientd a metodelor
active va contribui la promovarea tehnologiei didactice centrate pe experiente de invatare, adica pe
competente integratoare.

Alegerea metodelor este conditionata de obiectivele operationale ale lectiei, subiectul, continutul, mijloacele
disponibile, specificul si motivatia contingentului de elevi, competentele, inspiratia si creativitatea profesorului
si ale elevilor. imbinarea judicioasd a metodelor, procedeelor si formelor de predare-invitare este o conditie
indispensabila de realizare a scopului principal si a competentelor specifice ale disciplinei.
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in predarea modulului ”Bazele legislatiei in domeniu” este oportun a folosi urmé&toarele metode participativ -
active:

Proiectul poate fi individual sau de grup si se recomanda la studierea urmatoarelor unitati de continut:
e Conceptul dreptului;
e Raspunderea juridica in domeniu dreptului de autor.

Exercitiile reprezinta executarea repetata, constienta si sistematica a unor actiuni, operatii sau procedee in
scopul formarii deprinderilor practice si intelectuale sau a imbunatatirii unei performante.

Aceasta metoda este recomandata la studierea urmatoarelor teme:
e Categorii de opere protejate de dreptul de autor;
o Dreptul Constitutional si institutia cetateniei.

Metoda ciorchinelui consta in exprimarea grafica a conexiunilor dintre idei, o0 modalitate de a realiza asociatii
noi de idei sau de a releva noi sensuri ale ideilor. Aceasta metoda este recomandata la studiul urmatoarelor
teme:

e Autoritatile administratiei publice locale si centrale.

Studiul de caz este o metoda ale carei caracteristici o recomanda indeosebi in predarea si invatarea
disciplinelor de specialitate, dar in egalda masura poate fi luata in calcul si ca o0 metoda alternativa de verificare
a capacitatii elevilor de a realiza astfel de demersuri (de analiza, de intelegere, de interpretare a unor
fenomene, de exersare a capacitatii de argumentare, de emitere a unor judecati de valoare, precum si de
formare si dezvoltare a trasaturilor de personalitate). Aceastd metodda este recomandatd la studierea
urmatoarelor teme:

e Dreptul Muncii si particularitatile lui;

Realizarea procesului educational in conditiile actuale, a generat o reorientare a intregului sistem educational
de la instruirea traditionala la cea de la distantd/on-line, solicitdnd competente si instrumente noi, implicind
elaborari/modificdri/adaptari atdt a strategiilor de transmitere a continuturilor, cat si a celor de
organizare/monitorizare/evaluare a procesului de invatare, impunand necesitatea sporirii esentiale a gradului
de implicare a tuturor actorilor educationali: elevilor, profesorilor, parintilor.

Platformele educationale online imbunatatesc calitativ continutul Tnvatamantului, conducand la ameliorarea
procesului instructiv-educativ prin insusirea unor procese de invatare active si autonome, cresterea interesului
elevilor pentru instruire, crearea unor medii noi de invatare formala sau nonformala, individuala si in grup.
Diverse platforme au fost adoptate de unitatile de invatdmant ca o alternativa la educatia traditional3, ea
poate completa activitatea didactica din institutie, dar nu o poate Tnlocui.

n vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ la distantd al acestui curs se creazd cursuri electronice
pe platforma e-learning, pe platforme de tip e-Learning precum Moodle, Platforma Ael (Advanced eLearning),
precum si eTwinning, Google Classroom, DigitalEdu, Testmoz, Worwall, etc.

Deasemene sunt utilizate urmatoarele instrumente si aplicatii digitale precum: Google Meet, Zoom, Google
Forms, Prezi, Mentimeter, etc.
X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este o activitate de autoreglare atat pentru elevi, cat si pentru profesori, in perspectiva obtinerii
unor performante superioare. Oricare ar fi obiectivele imediate ale sale, evaluarea trebuie sa sustina si sa
stimuleze activitatea de predare-invatare. Ea faciliteaza reglarea activitatii profesionale, oferind informatii
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despre calitatea predarii, despre modul in care a fost realizat continutul instruirii, despre accesibilitatea
acestuia, despre valoarea tehnologiilor de predare.

Evaluarea axata pe formarea de competente este orientatd spre produsul final (rezultatele implicarii in
diverse activitati, respectarea principiilor si normelor unanim acceptate, indeplinirea atributiilor si sarcinilor
primate, prezentarea diverselor rezultate: eseuri, proiecte, articole pentru publicatie etc.) si trebuie conceputa
nu ca o etapa supraadaugata sau suprapusa a procesului de Tnvatamant, ci ca un act integrat activitatii
pedagogice. Este o ocazie de validare a justetei secventelor educative, a componentelor procesului didactic si
un mijloc de delimitare, fixare si interventie asupra continuturilor si obiectivelor educationale.

Evaluarea competentelor este un proces de baza in instruire, alaturi de predare si invatare, si arata eficienta,
eficacitatea, progresul, reusita, succesul, performanta scolara, sau reversul lor pentru fiecare elev, dar si
profesor, precum si institutie. Ea este actul didactic deosebit de complex si sistematic, integrat intregului
proces educational, care asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea (nivelul,
performantele si eficienta) acestora la un moment dat — in mod curent, periodic si final. Evaluarea
competentelor nu da rezultate de la sine, de aceea ar trebui mereu monitorizat procesul educational, orientat
spre performante superioare, prin care se efectueaza analize si aprecieri atdt asupra comportamentului si
rezultatelor obtinute de catre elevi, cat si asupra potentialului sau capacitatilor de dezvoltare a acestora.

Structura actului evaluativ este analizata in viziune sistemica si cuprinde urmatoarele trei etape:

lverificarea,

2.masurarea,

3. notarea.
Verificarea - presupune colectarea de informatii referitoare la nivelul performantelor scolare ale evaluatilor,
respectiv la cunostintele, abilitatile, capacitatile, competentele, comportamentele si atitudinile acestora, prin
aplicarea unui ansamblu de strategii, metode, tehnici, procedee si instrumente.

Midsurarea - reprezinta actiunea de interpretare si aprecierea performantelor evaluatilor prin raportarea lor la
indicatori de performanta, la sisteme de referintd, la standarde de performanta, la sisteme de criterii de
evaluare. In general, evaluarea se referd la acordarea unei semnificatii cantitative caracteristicilor calitative,
masurarea, in calitate de componenta a evaludrii se referd la acordarea unor semnificatii.

Notarea - presupune precizarea si mia exacta, rafinarea semnificatiei atribuite prin masurare, gratie emiterii
unor judecéti de valoare asupra rezultatelor si adoptarii deciziei. In actul evaluativ decizia este luatd ca urmare
a asocierii rezultatelor cu scari de notare si acordarii de note sau calificative scolare. Notarea reprezinta
actiunea cadrului didactic de apreciere prin note scolare a progresului scolar realizat de elevi, respectiv
cuantificarea nivelului lor de cunostinte, abilitati, capacitati, atitudini, aptitudini, etc.

Dupa etapa in care se face evaluarea, ea poate fi:

e initiala care are ca obiectiv: diagnosticarea nivelului de pregatire la Tnceputul anului, la Thceputul
predarii unei discipline, pentru a cunoaste de unde se porneste, ce mai trebuie perfectionat; de obicei
se folosesc baremuri minimale; sunt si baremuri medii sau de performanta. Evaluarea initiald pre-
cizeaza conditiile prin care elevii vor asimila noile cunostinte. Pe baza rezultatelor obtinute, profesorul
va grupa elevii in vederea asigurarii unei instruiri diferentiate. Tindnd seama de nivelul cunostintelor
elevilor, profesorul va alege cea mai buna strategie didactica;

e curenta (continua, de progres), care are ca obiectiv: asigurarea pregatirii sistematice si continue, pentru
realizarea feedbackului pas cu pas; nu se programeaza, nu se anunta dinainte; invatarea zilnica este o
indatorire a elevilor. Ritmicitatea evaludrii se va stabili de citre profesor. In acest scop, va tine seama
de: numarul de ore alocat disciplinei; gradul de dificultate al disciplinei; complexitatea continutului;
nivelul intelectual al elevilor;
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o finala (de incheiere, de bilant ori cumulativa sau sumativa), care are ca obiectiv: verificarea structurarii
in sisteme informationale a capacitatii de sinteza privind cunoasterea intregii materii de studiu.
Reusita scolara anuala se materializeaza prin promovari.

Integrarea reusita a evaluarii in contextul procesului educational rezida in elaborarea strategiei de evaluare ca
parte componenta a strategiei didactice.
Pentru evaluarea randamentului scolar, profesorul va utiliza diverse metode si tehnici de evaluare ca:
e Chestronarea frontal3;
e Chestronarea individualg;
e Expunerea
e Lucrare de evaluare
e Testarea;
e Eseul;
e Proiectul;
e Portofoliul

e Examenul

Evaluarea didactica moderna este o evaluare formativa, axata pe proces. Ea este dinamica, flexibila si asigura
reglarea din mers a activitatii educationale. Toate aceste principii simple functioneaza perfect in mediul
educational din cadrul unei clase fizice.

Tnvdtdmantul din RM ins3, traverseaza o perioadd de detasare de stilul traditional de predare, elevilor de azi
fiindu-le necesare modalitati flexibile de lucru, mate-riale didactice moderne, modalitati auxiliare ingenioase
de canalizare a atentiei.

Instrumentele digitale utilizate in cadrul cursului ce ofera un format distractiv, creativ, inovatival orelor sunt:
Kahoot, Learning Apps, Padlet, Quizizz, Mentimeter, Canva, etc.

Avantajele acestor forme de evaluare presupun:

e metoda rapida si eficientad de evaluare;

e permite adaptarea cerintelor la nivelul elevilor;

e optiuni pentru addaugarea de comentarii si feedback pentru referinta elevului
e urmarirea rezultatelor fiecarui elev si a progresului acestuia Tn timp;

e obiectivitatea evaluarii elevilor;

e expunerea in mod independent a cunostintelor.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

e Calculatoare portabile (laptop, notebook);
e Proiector;

e Planse;

e Postere;

e Manuale.

e Culegeri de acte normative

Mijloace recomandate

Cerinte fata de lectiile on-line
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e Instrumente de comunicare sincrona/asincrona

Pentru instruirea la distant3 ¢ Platforme educationale
e Instrumente digitale de predare/evaluare

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Nr. . . . .
ot Denumirea resursei consultatid/ accesata/
’ procurata resursa
1. Baltag Dumitru, Gutu Alexei. Teoria generala a dreptului. Academia o
. » sy Librarii, web
de Politie ,,Stefan cel Mare”. Chisinau, 2010.
2. |Avornic Gheorghe. Tratat de teoria generala a statului si dreptului, Librarii, web
in doua volume.
Tipografia Centrala, Chisinau, 2010. Vol. 1.
3. |Alexandru Arseni, Drept constutional si institutii politice, Chisindau Librarii, web
2005
4 Alexandru loan, Administratia publica: teorii, realitati, perspective, Librarii, web
Bucuresti: editura: Lumina Lex, 1999, 2000, 2001, 2002
6 Boisteanu E. , Romandas N. ,Dreptul muncii. Partea generald”, Librarii, web

Chisinau, 2012
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